洛龙区城乡居民养老办部门基本情况

1、 部门职责

城乡居民养老办隶属洛龙区人力资源和社会保障局二级机构，属于事业单位。主要解决洛龙区城乡居民社会养老保险的相关问题，管理洛龙区城乡居民的养老保险，被征地农民的基本生活保障金的资格审定与发放。

2、 机构设置情况

  办公室：

（一）协助领导处理日常工作，建立健全各项规章制度，加强协调和服务，保障部门工作正常运转。

（二）负责文秘工作，起草部门工作计划、工作总结、会议决议和其他综合性文字材料。做好以部门名义发出文稿的修改、审核印制工作。

业务科：

（一）负责督促和检查各乡（镇）、办事处城乡居民社会养老保险工作落实和进展情况，搞好城乡居民社会养老保险扩面征缴工作，保证完成目标任务。

（二）负责建立参保人员的缴费资料档案，对缴费有关信息进行审核复录。负责个人账户建立、缴费记录工作，为参保人员提供良好服务。

（三）对新增享受待遇人员，负责审查个人参保登记表及家庭成员参保缴费情况等相关资料，对领取资格进行审查，向待遇审核科及时传递资料。

（四）负责办理参保人员退保、停保、养老保险关系转移、信息变更及增减变化工作，做好参保人员信息复录。

待遇审核科

（一）对参保居民养老保险待遇领取资格进行审查，办理待遇计算，负责享受待遇人员死亡的停保、待遇享受人员的待遇审批和待遇审核工作。

（二）负责参保居民养老金社会化发放管理工作，填制待遇享受人员养老金发放表，及时与银行沟通办理养老金存折，做好待遇人员每年领取养老金资格审验工作。

基金财务管理科：

（一）认真贯彻落实国家有关基金财务方面的各项政策、法律、法规，遵守财经纪律，严格执行社会保险经办机构财务制度，做到专款专用，确保基金安全。

（二）负责编制养老保险经费的年度收支预算和决算，及时准确提供有关数据资料，为领导决策服务。

（三）依据每月由业务科、待遇审核科提供的享受待遇人员发放明细表做出当月支出预算，报请领导审核签字，由财政专户转入支出专户，按发放明细委托银行发放待遇。

3、 人员构成情况

城乡居民养老办机关及归口预算管理单位共有编制12人，事业编制12人；在职职工12人，离退休人员1人。
