
洛龙区关林街道办事处概况
   一、部门机构设置、职能
洛龙区关林办事处下设4个内设机构和5个事业服务中心。4个办公室为党政办公室、经济发展办公室、社会事务办公室、社会治安综合治理办公室；5个事业服务中心为经济发展服务中心、城市管理服务中心、社会保障事务所、社会事务服务中心和社区服务中心。

办事处主要职责为：组织制定街道、社区党的规划建设，加强党的基层组织建设，充分发挥党组织的领导核心作用和党员先锋模范作用，加强党员管理。制定辖区内经济发展规划及各项经济发展指标，负责财政管理和税收工作、经济统计及相关普查工作、招商引资及项目建设工作。密切联系群众、做好群众工作。负责社区居委会政权建设、组织换届、拥军优属、优抚救济、民族宗教及助残等工作。做好辖区内市容市貌等。宣传贯彻有关计划生育的方针政策及常住、流动人口的计划生育工作。

    二、人员构成情况
    洛龙区关林办事处共有编制47名，其中：行政编制20人，事业编制27人；在职职工45人，离退休人员74人。
    三、预算年度主要工作任务
    做好各村及社区的基层组织和党建工作，加强党员队伍建设；做好财政管理和税收工作，督促检查经济运行、安全生产、招商引资、项目建设等工作；做好信访、民调、综治、司法工作，确保辖区政治稳定和社会安定；做好辖区城市管理、社区建设、社区服务、精神文明等工作；做好拥军优属、优抚救济、民族宗教、计划生育、辖区内就业和再就业人员管理及低收入家庭救济工作；做好辖区内城市建设与管理、绿化、卫生保洁、市容市貌及区委、区政府交办的其他工作。  
