洛龙区人力资源和公共服务办公室

2017年预算情况说明

1、预算增减变化情况分析。

我办公室负责洛龙区国税局等单位劳务派遣管理工作，人员有所增加，劳务派遣专项经费预算由去年237.16万元增加到407.08万元。
2、“三公”经费支出情况说明。

2017年没有“三公”经费支出

    3、政府性基金预算支出预算情况说明。

本单位2017年没有政府性基金预算支出。

4、2017年工资福利基本支出为135.30万元，2016年工资福利基本支出为112.05万元，增长17%。增长原因是因为工资，福利津贴的上涨。2017年对个人和家庭的补助为14.05万元，2016年对个人和家庭的补助为20.59万元，下降32%。2017年商品和服务支出为7.61万元，2016年商品和服务支出为6.92万元，增长9%，增长原因是工会经费的提高。2017年一般行政管理事务为12万元，2016年一般行政管理事务为25.82万元，下降54%。2017年事业单位医疗为9.67万元，2016年事业单位医疗为6.94万元，增长39.3%，增长原因为医疗保险的增加。2017年住房公积金为12.85万元，2016年住房公积金为10.22万元，增长25.7%增长原因是公积金的增加。
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