
洛龙区财政支出项目绩效目标申报审核表

项目实施单位：洛阳市洛龙区科学技术局    2018年10月24日         单位：万元
	项目

名称
	科普活动劳务派遣人员经费
	主管

部门
	

	项目实

施时间
	起：    2019年1月
	项目

属性
	□新增项目

□一次性项目

■延续性项目
	项目负责人
	郑豪

	
	止：   2019年12月
	
	
	联系电话
	63003090

	资金

性质
	■一般公共预算拨款    □纳入国库的行政事业性收费    □国有资产有偿使用

□专项资金            □财政专户管理的教育收费      □政府性基金
□上级一般性转移支付  □上级专项性转移支付          □以前年度结余结转

□其他        

	
	

	项目

总投资
	7.8
	其中：

	
	
	财政资金：7.8
	自筹资金：
	其他：

	单位职能概述：贯彻科技政策，编制科技规划，指导科技体制改革；保障科技投入，立项实施科技项目；负责科普和知识产权工作；归口管理区国动委科动办和地震办工作。

	项目概述：我局承担了大数据产业园、自创区建设、科普等工作，工作任务日益繁重，工作量大大增加，特向区人事局申请了2个劳务派遣人员，为其发放工资和社保。

	项目

立项

情况
	项目立项依据：我局承担了大数据产业园、自创区建设、科普等工作，工作任务日益繁重，工作量大大增加，特向区人事局申请了2个劳务派遣人员，为其发放工资和社保。相关手续已审批，劳务派遣用工合同已签订。

	
	项目立项

依据类型
	■事业发展常年事项           □区委、区政府会议决定事项

□上级文件提出任务要求事项             □区领导批示事项

□主管部门和财政部门共同发文明确事项   □单位自行申报事项

	
	
	

	
	项目申报的可行性：根据2019年工作计划，按月发放劳务派遣人员工资和社保，切实保障劳务派遣人员工资和社保发放到位。

	
	项目申报的必要性：我局承担了大数据产业园、自创区建设、科普等工作，工作任务日益繁重，工作量大大增加，特向区人事局申请了2个劳务派遣人员，为其发放工资和社保。相关手续已审批，劳务派遣用工合同已签订。

	项目

绩效

总目标
	保障劳务派遣人员工资及社保费按时发放，工作效率提高

	项目

总体进

度计划
	按月发放劳务派遣人员工资和社保，每人每月工资和社保共计0.325万元

	本年投

资金额
	7.8
	其中：

	
	
	财政资金：7.8
	自筹资金：
	其他：

	支付

方式
	□授权支付    ■直接支付
	项目现状
	□新建     ■在建    □已完工

□已验收   □项目结束


	项目绩效

年度目标
	保障劳务派遣人员工资及社保费按时发放，工作效率提高

	分季（月）

实施内容
	按月发放劳务派遣人员工资和社保,每人每月工资和社保共计0.325万元

	分季（月）

资金支付

进    度
	按月发放劳务派遣人员工资和社保,每人每月工资和社保共计0.325万元

	年度

绩效

目标
	产出

指标
	数量

指标
	按月发放2个劳务派遣人员工资和社保

	
	
	时效

指标
	2019年12月前将全年工资和社保发放到位

	
	
	质量

指标
	保障劳务派遣人员工资及社保费按时发放

	
	
	成本

指标
	每人每月工资和社保共计0.325万元

	
	效益

指标
	经济

效益
	无

	
	
	社会

效益
	服务水平提升

	
	
	生态

效益
	无

	
	
	可持续
影响
	提高工作效率

	
	服务对

象满意

度指标
	指标1：按时发放劳务派遣人员工资和社保，使劳务派遣人员满意度达到100%

	
	
	指标2：

	
	
	指标3：

	
	
	指标4：

	
	
	指标5：

	主管

部门

审核

意见
	同意

   2018年10月24日
	财政

部门

审核

意见
	        （部门预算管理科室）       （绩效中心）

              年   月   日        年   月   日



