
高铁管委会

2019 年度部门预算情况说明

一、预算总体收支情况说明及增减变化情况分析

（一）部门收入预算

2019 年收入预算 1,271.25 万元，其中:财政一般拨款

1,271.25万元；

（二）部门支出预算

2019 年部门支出预算总计 1,271.25万元。主要用于以下

方面：

（1）基本支出

基本支出共计 529.52 万元，占总支出的 41.6%。其中：

工资福利支出 493.89 万元，占基本支出的 93.3%；商品和服

务支出 30.68 万元，占基本支出的 5.8%；对个人和家庭的补

助 4.95 万元，占基本支出的 0.9%；

（2）项目支出

项目支出共计 741.73 万元，占总支出的 58.4%。主要项

目有：劳务派遣人员经费 122.96万元，占项目支出的 16.58%、

协警经费 173.02 万元，占项目支出的 23.4%、房租水电费

34.42万元，占项目支出的 4.6%、临时人员经费 32.8万元，



占项目支出的 4.4%、意外险 1.22万元，占项目支出的 0.2%、

公车运行维护费 3万元，占项目支出的 0.4%、安保人员经费

72.86万元，占项目支出的 9.8%、高铁运营费 120万元，占

项目支出的 16.2%、非法营运专项经费 30万，占项目支出的

4%、环卫管理费 128.8 万元，占项目支出的 17.4%、环卫劳

务派遣人员经费 20.9 万，占项目支出的 2.9%、环卫节经费

1.75万，占项目支出的 0.12%。

（三）部门收支预算变化情况

高铁管委会 2019 年部门收支预算总计 1,271.25 万元，

与 2018 年（863.53 万元）相比增加 407.72 万元，增幅为

32.07%。主要原因是：1.人员经费增加；2. 按照区委/区政

府工作安排，新增几项项目，如协警经费增加，新增环卫管

理费。

二、“三公”经费支出情况说明及增减变化情况分析

高铁管委会2019年“三公”经费预算为3万元，与上年

（4万元）相比减少1万元，减幅为33.33%。

（一）公务用车运行维护费

公务用车运行维护费3万元，与上年（4万元）相比减少

1万元。

（二）公务用车购置费

我部门2019年没有公务用车购置费预算。

（三）公务接待费



我部门2019年没有公务接待费。

三、机关运行经费预算情况说明

高铁管委会部门 2019 年部门预算机关运行经费支出总

计 727.45 万元，其中：办公费 75.5 万元；印刷费 20 万元；

水费 5 万元；电费 14 万元；邮电费 5 万元；租赁费 30.42

万；劳务费 553.09 万元；业务委托费 20 万元；公车运行费

3 万元，其他商品服务支出 1.44 万元。

四、政府采购支出预算情况说明

高铁管委会2019年没有政府采购预算支出。

五、预算绩效管理工作开展情况说明

2019年，共组织对 12个项目进行了预算绩效评价，涉

及一般公共预算当年财政拨款 741.73万元。

绩效评价结果概况说明：

1. 劳务派遣人员项目，预算金额122.96万元，项目概况

：目前，高铁管委会属于三班倒值班制，周末及节假日照常

上班，鉴于工作的特殊性及工作人员的工作强度，除去借调

人员，远远不能达到工作需求，特向人事局申请29名劳务派

遣人员，一定程度上缓解了我单位执法力量不足的现状。;

项目立项依据：区领导批示；项目起止时间：2019年1月-2019

年12月；项目总投资额：122.96万元；2019年度投资金额：

122.96万元；项目年度绩效目标：确保月工资发放，定期缴

纳社保，每一季度将考核结果汇总，确保奖励性绩效的发放



，保障职工的基本权益。

2. 协警人员经费项目，预算金额173.02万元，项目概况

：按照市会议纪要，由洛龙区负责招聘35名协警，供高铁龙

门站交警中队及铁路五大队管理，以缓解站区交通秩序;项

目立项依据：根据洛政阅【2016】10号会议纪要，洛龙区政

府负责按照政府购买服务方式，为高铁龙门站交警中队招聘

警务辅助人员20人，按照市交警支队统一标准采购办公支付

设备。根据龙管文【2018】9号文件，区领导批示，为铁路

交警五大队招聘15名警务辅助人员。项目起止时间：2019年

1月-2019年12月。项目总投资额：173.02万元；2019年度投

资金额：173.02万元；2019年度投资金额：173.02万元；项

目年度绩效目标：确保月工资发放，定期缴纳社保、住房公

积金，每一季度将考核结果汇总，确保奖励性绩效的发放，

保障职工的基本权益。

3. 安保人员经费项目，预算金额72.86万元，项目概况

：目前，高铁管委会属于三班倒值班制，周末及节假日照常

上班，鉴于工作的特殊性及工作人员的工作强度，除去借调

人员，远远不能达到工作需求，特向人事局申请24名安保人

员，一定程度上缓解了我单位执法力量不足的现状。在站区

设置非法营运专项治理点，保安人员在各个执法点执勤，防

止三轮车进入，有效的遏制站区三轮车拉客的现象。项目立

项依据：依据区领导批示，《高铁龙门站管委会关于对保安



人员调整为24人的报告》。项目起止时间：2019年1月-2019

年12月。项目总投资额：72.86万元；2019年度投资金额：

72.86万元；2019年度投资金额：72.86万元；项目年度绩效

目标：确保月工资发放，保障职工的基本权益。

4. 临时人员经费项目，预算金额32.8万元，项目概况：

根据区领导及财政局批示，环卫人员6名，水电工1人，出租

车通道保洁员2人，巡逻2人，共11人。根据区领导批示，增

加3名公厕管理人员。合计14名临时工。主要负责站区卫生

及公厕的干净，创建干净家园。项目立项依据：依据区领导

批示，《高铁管委会关于追加临时工的申请》。项目起止时间

：2019年1月-2019年12月。项目总投资额：32.8万元；2019

年度投资金额：32.8万元；2019年度投资金额：32.8万元；

项目年度绩效目标：确保每月工资发放，保障职工的基本权

益。

5. 高铁机构运营费项目，预算金额120万元，项目概况

：管委会每月10万元项目经费，用于日常办公，正常支出，

以及执法、交通补助、出租车通道维修等费用。项目立项依

据：根据区领导批示。项目起止时间：2019年1月-2019年12

月。项目总投资额：120万元；2019年度投资金额：120万元

；2019年度投资金额：120万元；项目年度绩效目标：在高

铁站周边安装监控设备，拍录站外上客的出租车，交给市运

管处处理，拍录违规停放路边的车辆，交给交警队处理；在



站区安装公益广告及LED屏，宣传牡丹之城洛阳；志愿者服

务配备东西及宣传；创建工作。，营造整洁优美、文明安全

、管理有序的站区环境。

6. 非法营运专项经费项目，预算金额30万元，项目概况

：按照会议纪要，由高铁龙门站管委会牵头，在高铁龙门站

区成立非法营运打击治理领导小组，统筹推进治理工作，是

常年发展项目。项目立项依据：根据区长办公会议纪要【2018

】2号。项目起止时间：2019年1月-2019年12月。项目总投

资额：30万元；2019年度投资金额：30万元；2019年度投资

金额：30万元；项目年度绩效目标：通过一系列的联动手段

，打击非法营运，确保高铁龙门站区无非法营运现象，保障

旅客的人身安全。

7. 公车运行维护费项目，预算金额3万元，项目概况：

目前，高铁管委会有一辆公车，从洛龙区政府调拨过来。项

目立项依据：根据工作实际需求，公车的日常运行维护。项

目起止时间：2019年1月-2019年12月。项目总投资额：3万

元；2019年度投资金额：3万元；2019年度投资金额：3万元

；项目年度绩效目标：确保车辆正常运转，为工作顺利开展

提供保障。确保维护站区等各项综合整治任务顺利完成。

8. 房租及水电费项目，预算金额34.42万元，项目概况

：管委会租赁妇幼办公，全年30.42万元.由于高铁龙门站用

水用电较大，经区领导同意，每年安排4万元用于支付水电



费.项目立项依据：根据区长批示。项目起止时间：2019年1

月-2019年12月。项目总投资额：34.42万元；2019年度投资

金额：34.42万元；2019年度投资金额：34.42万元；项目年

度绩效目标：每年的10月份给妇幼交房租，水电费按电力公

司及水务公司的发票支出。按时交纳房租及水电。

9. 意外险项目，预算金额1.22万元，项目概况：单位执

法人员在执法过程中，暴力抗法、殴打执法人员事件时有发

生，执法人员的人身安全无法得到保障。为保障职工的人身

安全，我单位为全体执法队员投保人身意外保险。项目立项

依据：根据区领导批示，保障社会保险缴纳及工资发放。项

目起止时间：2019年1月-2019年12月。项目总投资额：1.22

万元；2019年度投资金额：1.22万元；2019年度投资金额：

1.22万元；项目年度绩效目标：2019年执法队员的人身安全

保障,减少职工后顾之忧，降低意外伤害赔付。

10. 环卫管理项目，预算金额128.8万元，项目概况：按

照区会议纪要，高铁管委会管辖范围内的道路由区市容环卫

局划入高铁管委会管理，其道路总面积为227592㎡，参照环

卫局标准，计算环卫管理费。项目立项依据：区会议纪要规

定。项目起止时间：2019年1月-2019年12月。项目总投资额

：128.8万元；2019年度投资金额：128.8万元；2019年度投

资金额：128.8万元；项目年度绩效目标：按时发放环卫人

员的工资，及时为环卫人员配备工具，及购买人身意外险。



11. 环卫劳务派遣项目，预算金额20.9万元，项目概况

：按照区会议纪要，高铁管委会管辖范围内的道路由区市容

环卫局划入高铁管委会管理，其道路总面积为227592㎡，参

照环卫局标准，现需两台环卫专业车，每辆环卫车配备两名

大车司机，一共4名大车司机。项目立项依据：区会议纪要

规定。项目起止时间：2019年1月-2019年12月。项目总投资

额：20.9万元；2019年度投资金额：20.9万元；2019年度投

资金额：20.9万元；项目年度绩效目标：确保月工资发放，

定期缴纳社保，每一季度将考核结果汇总，确保奖励性绩效

的发放，保障职工的基本权益。

12. 环卫节项目，预算金额1.75万元，项目概况：按照

区会议纪要，高铁管委会管辖范围内的道路由区市容环卫局

划入高铁管委会管理，其道路总面积为227592㎡，参照环卫

局标准，计算环卫节费用。项目立项依据：区会议纪要规定

。项目起止时间：2019年1月-2019年12月。项目总投资额：

1.75万元；2019年度投资金额：1.75万元；2019年度投资金

额：1.75万元；项目年度绩效目标：每年10月25日环卫节，

为一线环卫工发放物品，同时安排环卫人员去体检身体。


