
洛龙区老干部局(部门）

2018年度部门预算情况说明

1、 预算总体收支情况说明及增减变化情况分析

老干部局(部门）2018年一般公共预算财政拨款收入预算为277.09万元，其中：财政一般拨款 277.09 万元。 老干部局(部门）2018年一般公共预算财政拨款支出预算为277.09万元。主要用于以下方面：

（1） 基本支出201.09万元，其中：工资福利支出113.74万元，占全部支出的56%；商品和服务支出18.16万元，占全部支出的9%；对个人和家庭的补助69.19万元，占全部支出的34%。
项目支出76万元，占全部支出的27%。
主要项目是：1离休老干部服务经费、关工委、老干部督导团等
老干部局(部门）2018年财政拨款收支预算总计277.09 万元， 2017年财政拨款收支预算总计231.17万元，与去年相比，收支预算总计增加19万元。主要原因：人员增加、今年新增老干部室改造提升和办公规范化建设项目。

二、“三公”经费支出情况说明及增减变化情况分析
老干部局(部门）2018年一般公共预算“三公”经费支出为1.5万元，其中：公务用车购置及运行费1.5万元，公务接待费0万元。与2017年相比持平
三、机关运行经费预算情况说明

依据中央财政部文件（财预[2016]143号）要求：“机关运行经费”特指部门公用经费。包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费及其他费用。

2018年老干部局办公费7万元，印刷费3万元，邮电费0.8万元，差旅费、会议费无预算，福利费1.66万元，日常维修费0.5万元，专用材料及一般设备购置费0.9万元，办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费全年无预算，公务用车运行维护费及其他费用1.5万元
四、政府采购支出预算情况说明

老干部局(部门）2018年政府采购预算支出总额10万元，其中：老干部室改造提升和办公规范化建设项目涉及政府采购10万元。
五、预算绩效管理工作开展情况说明

2018年，老干部局(部门）共组织对 2个项目进行了预算绩效评价，涉及一般公共预算当年财政拨款 10 万元。

绩效评价结果概况说明：

1、老干部室改造提升和办公规范化建设项目，老干部局没有老干部学习交流场所及办公设备，为了提升老干部学习，2018年新增了此项目，已通过绩效目标审核。

2、关工委，该项目涉及，全区关心下一代留守儿童，发挥五老优势，创建“三无两有一关爱”和“五好关工委”先进村（社区）活动，关爱帮扶贫困、身残、智障、失学、留守儿童、艾滋病致孤等特殊群体。做好传统教育、法制教育、科技教育等讲座。此项目已通过绩效目标审核。

    3、督导团，市创建办、市老干部督导团分配洛龙区老干部督导团创建工作任务。主要内容：对我区道路、交通、集贸市场景点景区等进行督导，提升洛龙区创建工作。此项目已通过绩效目标审核。

    4、离休干部服务经费。根据劳人老〔1983〕18号文件劳动人事部关于离休干部参观工农业建设项目的通知。     主要内容：我区为落实好老干部政治生活待遇，每年组织老干部外出疗养2次，参观工农业建设项目4次，春节、中秋慰问等此项目已通过绩效目标审核。

5、体检费：卫生部关于干部健康体检的暂行规定，【86】卫健局字第17号， 体现党和国家对老干部身体方面的关心，使他们老有所依、老有所养，也是落实老干部生活待遇的一个方面，每年为老干部有针对性的体检一次，是他们有病早知道、早预防、早治疗此项目已通过绩效目标审核。
6. 劳务派遣：聘用劳务派遣工资、五险等


