洛龙区工会基本情况

一、部门职责

  洛龙区工会全称为洛阳市总工会洛龙区办事处，隶属于洛阳市总工会，属于洛阳市总工会的派出机构，同时受洛龙区委、区政府的领导。单位性质为行政机关，执行的是行政单位会计制度。其主要职责：
（一）、贯彻党和国家关于工会工作的方针、政策和上级工会的指示，确定区工会工作的执导思想和工作任务，指导全区工会工作，充分发挥联系职工群众的桥梁纽带作用。

（二）、坚定不移地贯彻党的全心全意依靠工人阶级的指导方针，依照法律和《中国工会章程》，组织和指导全区各级工会履行工会的维护、建设、参与、教育四项社会职能。 （三）、进一步突出和履行维护职工合法权益的职能；积极协助党和政府做好困难职帮扶和就业再就业工作；对关系职工利益的重大问题进行调查研究，参与涉及职工切身利益的政策、措施和制度的研究制度；协助区政府做好市、区劳动模范、先进工作者、五一劳动奖和工人先锋号推荐、评选和管理服务工作；负责全区工会经费和工会资产的管理、审查、审计工作。
2、 机构设置
  根据洛阳市洛龙区工会基本职能和主要工作任务，内设办公室、综合股2个股室。
3、 人员构成情况

（1） 洛阳市总工会洛龙区办事处编制9人，其中，行政编制6人，事业编制3人。
（2） 截至2017年底，实有人员8人，退休人员6人。
