
2015年度关林街道办事处概况
洛阳市洛龙区关林街道办事处，为洛龙区委、区政府派出机构，规格为正科级。按照“精简、统一、效能”的原则，确定关林办事处职能配置、内设机构和人员编制规定。

1、主要职责：

（1、）认真贯彻党的路线、方针、政策和国家的法律法规；执行区委、区政府的决议、决定，保证区委、区政府的指示在本辖区的重大问题进行决策，确保政令畅通。

（2、）组织制定街道、社区党的建设规划，做好居民区党支部建设工作；做好社区各类社会组织的党建工作和发展党员工作。

（3、）制定辖区内经济发展规划及各项经济发展指标，督促检查经济运行、安全生产、政务公开情况，负责经济统计及相关普查工作，负责街道办事处财政管理和税收工作；负责辖区內的招商引资、项目建设等工作。

（4、）密切联系群众，做好群众工作；搞好信访、矛盾纠纷排查治理工作，化解各种不稳定因素；做好社会治安综合治理、平安建设、打击邪教等工作，确保街道、社区的政治稳定和社会安定。

（5、）依据有关法律、法规及相关政策，会同有关部门做好辖区内市容市貌、环卫、公用设施、卫生防疫、社区医疗、老年人保障等工作。

（6、）宣传贯彻有关计划生育的方针、政策和法规，做好辖区内常住人口和流动人口的计划生育工作。

（7、）负责辖区内群众文化、体育及文化市场管理工作，采取各种措施保障适龄儿童、少年接受义务教育，做好关心下一代工作。

（8、）负责辖区内就业和再就业人员管理、低收入家庭救济，做好各项社会保障工作。

2、内设机构：

  依据有关规定，结合实际情况，办事处设置4个内设机构，即党政办公室、经济发展办公室、社会事务办公室、社会治安综合治理办公室。办事处下属设置5个事业中心：经济发展服务中心、城市管理服务中心、社会保障事务所、社会事务服务中心、社区服务中心。
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