
区机构编制委员会办公室部门预算

基本情况说明

部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

  区机构编制委员办公室机关内设2个职能科室和机构编制电子政务中心1个归口预算管理单位。主要职责是：协调有关专项改革事宜，拟订全区行政管理体制改革和机构改革的总体方案，经批准后组织实施；审核区委各部门、区政府各部门机构改革方案。协调区委各部门、区政府各部门的职能配置及调整，协调区委、区政府各部门之间的职责分工；拟定全区事业单位管理体制改革和机构改革方案；指导并协调全区事业单位管理体制改革和机构编制管理工作。

（二）人员构成情况

 区机构编制委员会办公室机关及归口预算管理单位共有编制14名，其中：行政编制7名，事业编制7名；在职职工12人。

（三）预算年度主要工作任务

主要是落实干部职工人员工资及福利；用于推进政府职能转变、事业单位分类改革、事业单位法人治理结构改革等重点领域改革及运管体制改革等行业改革；用于保障机构编制监督检查、事业单位登记管理、电子政务建设、机构编制管理考评等基础性工作开展；用于保障单位干部职工教育培训和机关日常运转。


